
Неполная занятость, прием и выбытие работников организаций* в Свердловской области  

в 2023, 2024 гг. 

Неполная занятость работников  

человек 

  
Численность работников списочного состава, работавших 

неполное рабочее время 
Численность работников списочного 

состава, находившихся в простое  
по вине работодателя и  

по причинам,  не зависящим от 
работодателя и работника 

Численность работников списочного 
состава, которым были 

предоставлены отпуска без 
сохранения заработной платы по 

письменному заявлению работника   
по инициативе работодателя по соглашению между 

работником  
и работодателем 

2023 г. 

I квартал 752 24854 4318 119397 

II квартал 68 25247 2440 137156 

III квартал 82 24409 2462 149692 

IV квартал 26 24830 4160 137575 

2024 г. 

I квартал 62 27219 3927 132308 

II квартал 8 27950 2741 143018 

  



Прием и выбытие работников  

        человек 

  

Принято всего из них на 
дополни-
тельно 

введенные 
места 

Выбыло всего из них: Требуемые 
работники 
списочного 
состава на 
вакантные 

места на конец 
отчетного 
квартала 

Работники, 
намеченные к 

высвобождению в 
следующем 

квартале 

по соглашению 
сторон 

в связи с 
сокращением 
численности 
работников 

по 
собственному 

желанию 

2023 г. 

I квартал 75024 4547 71172 3742 438 59795 52599 738 

II квартал 77898 4037 95318 6014 738 77583 56580 670 

III квартал 103742 3761 100679 5630 624 81691 58676 805 

IV квартал 80359 3926 74567 4070 818 61395 61264 1029 

2024 г. 

I квартал 72905 4123 70142 3025 381 59846 67307 961 

II квартал  77066 3685 90440 4392 466 73787 76999 415 

* Без субъектов малого предпринимательства. 


